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COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE



Il giorno 30 maggio 2018 alle ore 10.00 nella presidenza dell’IISS “Marco Fanno” di Conegliano

SI CONCORDANO

i seguenti

CRITERI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA
YALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale sono destinati in via prioritaria ai Docenti di
ruolo, non gia assegnatari nel biennio precedente

I compensi sono destinati a riconoscere il merito individuale e non possono sovrapporsi ai compensi
accessori di altra natura gia assegnati per la medesima attivita.

I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale ammontano a cifre variabili tra 500 € e
1.000 €, dando valore equivalente a tutti i criteri considerati.
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Nota a margine

La posizione dei Signori Dal Col, Minichini ¢ Tomasi riscontra una discriminazione tra le tipologie
di personale docente (di ruolo e non di ruolo) cosi come citato nella norma (c. 128 della L

107/2015) in quanto appare in netta contraddizione con quanto stabilito nel nuovo CCNL 2018
laddove la valorizzazione diventa salario accessorio per tutto il personale.




