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IL COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI 

VISTA la L 107/2015, art. 1 commi 126, 127, 129 

TENUTO CONTO delle difficoltà legate a tempi e contenuti nell’elaborare una proposta di criteri che miri 

tanto a valorizzare le professionalità all’interno della comunità, quanto a salvaguardare la condivisione 

della mission della scuola e la coesione del corpo docente 

CONSIDERATE la novità dell’esperienza e la necessità di sperimentare una modalità condivisa di 

valorizzazione delle professionalità in vista del raggiungimento di traguardi di Miglioramento per l’intera 

Istituzione 

 

DELIBERA n. 1 

A MAGGIORANZA (2 astenuti, Barazza e Giacometti)  DI ADOTTARE 

 

i criteri sotto riportati per il solo anno scolastico 2015/16 per la valorizzazione dei Docenti di cui al comma 

129 dell’art. 1 della Legge 107/2015 

 

Ambito a) – qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, 

nonché del successo formativo e scolastico degli studenti 

- Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento 

- Partecipazione a gare, eventi, concorsi e progetti di valorizzazione delle eccellenze 

- Tenuta efficace della documentazione didattica esemplicativa delle innovazioni praticate (didattica 

laboratoriale, cooperative learning, ecc.) 

- Condivisione della Mission di Istituto attraverso la partecipazione attiva ad azioni di miglioramento  

- Utilizzo delle TIC in maniera efficace, sia nell’insegnamento della disciplina che come supporto al 

proprio lavoro  

- Condivisione di strategie e metodi per l’attività didattica 

- Progettazione/Costruzione/Utilizzazione/Condivisione di strumenti di apprendimento innovativi ed 

efficaci contro la dispersione scolastica, per l’inclusione, per la costruzione di curricoli 

personalizzati  

- Progettazione/Costruzione/Utilizzazione/Condivisione di strumenti diversificati nella valutazione 

(anche assegnazione di compiti secondo livelli di competenza degli studenti, prove per classi 

parallele, ecc.). 

- Organizzazione di attività laboratoriali, di attività interdisciplinari, di aree di progetto, ecc.  

- Elaborazione di proposte per la costruzione di curricoli verticali  

Ambito b) risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle 

competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla 

ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche 

- Uso di strumenti valutativi adeguati a rilevare lo sviluppo di competenze (rubriche di valutazione, 

prove autentiche, ecc.) 
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- Utilizzo degli esiti di apprendimento, comprese le prove comuni e le prove INVALSI, per migliorare 

la didattica 

- Impegno in progetti di ricerca metodologica e didattica (esterni) con ricadute interne 

 

Ambito c) – responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del 

personale 

- Assunzione di compiti e di responsabilità del coordinamento, al di là di quanto riconosciuto con FIS 

o Di attività della scuola 

o Di supporto organizzativo al dirigente 

o Di attività anche in orario extracurricolare 

o Di attività in periodi di sospensione delle lezioni 

o Assunzione di compiti e di responsabilità nella formazione del personale della scuola e delle 

reti di scuole 

 

Il budget che sarà assegnato alla scuola sarà suddiviso   

 prendendo in considerazione il criterio della ripartizione tra gli Organici (Professionale / 

Tecnico) 

 assegnando il bonus a tutti i Docenti che corrispondono al profilo delineato dai criteri fino al 

massimo del 35% dei Docenti di ruolo. 

 

 

 

Antiga Sabrina Caterina  

Ventura Mariarita  

Manente Andrea   

Allegranzi Antonia  

Bertazzon Andrea  

 

 

Conegliano, 25 maggio 2016 


